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ANUNŢ  
 

Primaria comunei Cârcea, judetul Dolj organizează concurs de recrutare pentru 

ocuparea, pe perioadă nedeterminată, cu normă întreagă în condițiile H.G 

nr.1336/2022, a funcției contractuale de paznic în cadrul compartimentului Poliție 

Locală 

 

 

I. Conditiile de desfăsurare a concursului 

Pentru a ocupa un post vacant candidatii trebuie să indeplineasca urmatoarele 

conditii generale prevăzute la art. 15 din HG nr.1336/2022 pentru aprobarea 

Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului 

contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice privind stabilirea principiilor 

generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor 

contractuale din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificările și 

completările ulterioare, respectiv: 

a)are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui 
stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia 
Confederaţiei Elveţiene; 
b)cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 
c)are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul 
muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
d)are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe 
baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare 
abilitate; 
e)îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii 
specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs; 
f)nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii 
naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, 
infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar 
face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale 
pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea; 
g)nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului 
de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de 
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care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de 
siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii; 
h)nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind 
Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, 
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii 
nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice 
Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 
 

II.Condiţiile specifice de participare la concurs și a ocupării funcției contractuale 

de execuție vacante: 

 

 

Paznic -în cadrul compartimentului Poliție Locală 
-conditii minime de vechime în muncă necesare: 7 ani 
-studii liceale 
-atestat agent pază/securitate 

 

III.Concursul se va organiza după următorul calendar: 

 

 
 termenul  pentru depunerea dosarelor: 25.11.2025 – 09.12.2025 

 rezultat selectia dosarelor 10.12.2025 

 depunerea contestatiilor 11.12.2025 

 proba scrisă :  16.12.2025 , ora 10,00 

 afisare rezultat proba scrisa 17.12.2025 

 depunerea contestatiilor 18.12.2025 

 proba interviu: în maxim 4 zile lucrătoare de la proba scrisă 

 depunerea contestatiilor se va face in termen de 24 ore de la afisarea 

rezultatului probei interviu 

 afisarea rezultatului final  

 

 

                Comunicarea rezultatelor la fiecare probă a concursului se face prin afișare la 

sediul și pe pagina de internet a autorității publice organizatoare a concursului, în 

termen de maxim o zi lucrătoare de la data finalizarii probei. 

          Probele se vor sustine  la sediul Centrului Cultural din comuna  Cârcea, 

str.Aeroportului nr.25. 
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IV.Dosarele de înscriere la concurs trebuie să conţină, în mod obligatoriu, 

documentele prevăzute de art. 35  din Hotărârea Guvernului nr.1336/2022 

respectiv: 

(1)Pentru înscrierea la concurs candidaţii vor prezenta un dosar care va conţine 
următoarele documente: 
a)formular de înscriere la concurs; 
b)copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, 
aflate în termen de valabilitate;  
c)copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea 
de nume, după caz; 
d)copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea 
unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor 
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică; 
e)copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada 
lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru 
ocuparea postului; 
f)certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 
g)adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de 
către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel 
mult 6 luni anterior derulării concursului; 
h)certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis 
infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional 
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a 
unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 
privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu 
modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului 
de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată 
a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu 
dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea 
fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane; 
i)curriculum vitae, model comun european; 
j) atestat agent pază/securitate 
 (2)Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele 
emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului 
sănătăţii. Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, 
adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie însoţită de copia certificatului de 
încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii. 
(3)Copiile de pe actele prevăzute la alin. (1) lit. b)-e), precum şi copia certificatului de 
încadrare într-un grad de handicap prevăzut la alin. (3) se prezintă însoţite de 
documentele originale, care se certifică cu menţiunea "conform cu originalul" de către 
secretarul comisiei de concurs. 
(4)Documentul prevăzut la alin. (1) lit. f) poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria 
răspundere privind antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la 
selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea 
informaţiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau instituţia publică 
competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligaţia de a completa 
dosarul de concurs cu originalul documentului prevăzut la alin. (1) lit. f), anterior datei 
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de susţinere a probei scrise şi/sau probei practice. În situaţia în care candidatul solicită 
expres în formularul de înscriere la concurs preluarea informaţiilor direct de la 
autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier 
judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită de către autoritatea sau instituţia 
publică organizatoare a concursului, potrivit legii. 
 (5)În funcţie de decizia conducătorului autorităţii sau instituţiei publice, dosarele de 
concurs se depun la compartimentul resurse umane sau, după caz, la compartimentul 
care asigură organizarea şi desfăşurarea concursului sau pot fi transmise de candidaţi 
prin Poşta Română, serviciul de curierat rapid, poşta electronică sau platformele 
informatice ale autorităţilor sau instituţiilor publice înăuntrul termenului prevăzut la art. 
34. 
(6)În situaţia în care candidaţii transmit dosarele de concurs prin Poşta Română, 
serviciul de curierat rapid, poşta electronică sau platformele informatice ale instituţiilor 
sau autorităţilor publice, candidaţii primesc codul unic de identificare la o adresă de e-
mail comunicată de către aceştia şi au obligaţia de a se prezenta la secretarul comisiei de 
concurs cu documentele prevăzute la alin. (1) lit. b)-e) în original, pentru certificarea 
acestora, pe tot parcursul desfăşurării concursului, dar nu mai târziu de data şi ora 
organizării probei scrise/practice, după caz, sub sancţiunea neemiterii actului 
administrativ de angajare. 
(7)Transmiterea documentelor prin poşta electronică sau prin platformele informatice 
ale autorităţilor sau instituţiilor publice se realizează în format .pdf cu volum maxim de 1 
MB, documentele fiind acceptate doar în formă lizibilă. 
(8)Nerespectarea prevederilor alin. (7) şi (9), după c az, conduce la respingerea 
candidatului. 
(9)Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilităţi poate înainta comisiei 
de concurs, în termenul prevăzut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele 
necesare pentru asigurarea accesibilităţii probelor de concurs. 
 

Dosarele de înscriere la concurs se vor depune la sediul Primăriei comunei Cârcea, 

Str. Aeroportului, Nr. 45, în termen de 10 de zile lucrătoare de la data publicării 

anunţului, respectiv în perioada: 25.11.2025 – 09.11.2025, ora 16:00. 

 Relaţii suplimentare la tel./fax. 0251 458121, e-mail: carcea@dj.e-adm.ro 

 

V.Bibliografia și tematica pentru ocuparea funcției de natură contractuală de execuție 

din cadrul compartimentului Poliție Locală :  

 

1. Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul Administrativ- cu tematica : 

Personalul contractual din autorităţile şi instituţiile publice  

 2. Legea 53/2003 privind Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare, - cu 

tematica: Contractul individual de munca 

  3. Legea 319/2006 a securităţii şi sănătăţii în muncă, - cu tematica: Obligațiile 

lucrătorilor 
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  4. Legea 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor şi protecţia 

persoanelor – cu tematica: Atribuțiile personalului de pază 

  5. Hotărârea 301/2012 entru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii 

nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor şi protecţia persoanelor cu 

tematica : Formele de pază 

  

 

VI. Atribuțiile pentru funcția de natură contractuală de paznic din cadrul 
compartimentului poliție locală: 
 
- verifică, în timpul serviciului, locurile şi punctele vulnerabile, existenţa şi starea 
încuietorilor, a amenajărilor tehnice şi a sistemelor de pază şi alarmare şi ia, în caz de 
nevoie, măsurile care se impun; 
-  cunoaşte prevederile legale privind accesul în obiective şi regulile stabilite în planurile 
de pază; 
- supraveghează ca persoanele cărora li s-a permis accesul în incintă, pe baza 
documentelor stabilite, să se deplaseze numai în locurile pentru care au primit 
permisiunea de acces; 
- nu părăseşte postul încredinţat decât în situaţiile şi condiţiile prevăzute în consemnul 
postului; 
- verifică obiectivul încredinţat spre pază, cu privire la existenţa unor surse care ar putea 
produce incendii, explozii sau alte evenimente grave. În cazul în care acestea s-au produs, 
ia primele măsuri de salvare a persoanelor şi a bunurilor, precum şi pentru limitarea 
consecinţelor acestor evenimente şi sesizează organele competente; 
- în cazul săvârşirii unei infracţiuni flagrante, ia măsuri de predare a făptuitorului 
structurilor Poliţiei Române competente potrivit legii. Dacă făptuitorul a dispărut, 
asigură paza bunurilor, nu permite pătrunderea în câmpul infracţional a altor persoane şi 
anunţă unitatea de poliţie competentă, întocmind totodată proces-verbal cu cele 
constatate; 
- face uz de armamentul din dotare numai cu respectarea strictă a prevederilor legale, 
-  sa cunoasca locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a 
preveni producerea oricaror fapte de natura sa aduca prejudicii unităţilor păzite; 
-  sa pazeasca obiectivul, bunurile si valorile nominalizate in planul de paza si sa asigure 
integritatea acestora; 
- sa permita accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementarile legale in vigoare 
si cu dispozţiile interne; 
- sa opreasca şi să legitimeze persoanele despre care există date sau indicii că au săvârşit 
infracţiuni sau alte fapte ilicite în obiectivul păzit, pe cele care încalcă normele interne 
stabilite prin regulamente proprii, iar in cazul infractiunilor flagrante, sa opreasca si sa 
predea politiei pe faptuitor, bunurile sau valorile care fac obiectul infractiunii sau altor 
fapte ilicite, luind masuri pentru conservarea ori paza lor, intocmind totodata un proces-
verbal pentru luarea acestor masuri; 
- sa incunştiinţeze de îndata şeful său ierarhic si conducerea unitatii beneficiare despre 
producerea oricarui eveniment in timpul executarii serviciului si despre masurile luate; 
- in caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de apa, combustibil ori de 
substante chimice, la retele electrice sau telefonice si in orice alte imprejurari care sunt 



de natura sa produca pagube, sa aduca  de indata la cunostinta celor in drept asemenea 
evenimente si sa ia primele masuri pentru limitarea consecintelor evenimentului; 
- in caz de incendii sa ia masuri de stingere si de salvare a persoanelor, a bunurilor si a 
valorilor, sa sesizeze pompierii si sa anunte conducerea unitatii si politia; 
- sa ia primele masuri pentru salvarea persoanelor si de evacuare a bunurilor si a 
valorilor in caz de dezastre; 
- sa sesizeze politia in legatura cu orice fapta de natura a prejudicia patrimoniul unitatii 
si sa-si dea concursul pentru indeplinire masiunilor ce revin politiei pentru prinderea 
infractorilor; 
- sa pastreze secretul de stat si de  serviciu, daca, prin natura atributiilor, are acces la 
asemenea date si informatii; 
-  sa poarte uniforma  si insemnele distinctive numai  in timpul serviciului, cu exceptia 
locurilor de munca unde se impune o alta tinuta; 
-  sa nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici sa nu consume 
astfel de bauturi in timpul serviciului; 
-  sa nu absenteze fara motive temeinice si fara sa anunte in prealabil conducerea unitatii 
despre aceasta; 
-  sa execute intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, cu exceptia celor vadit nelegale si sa fie 
respectuos in raporturile de serviciu; 
-  sa execute, in raport de specificul obiectivului, bunurile sau valorile pazite, precum si 
orice alte sarcini care i-au fost incredintate, potrivit planului de paza; 
-  sa respecte consemnul general si particular al postului. 
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