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Nr. 4217/16.03.2026

ANUNT

Primaria Comunei Carcea organizeaza in data de 20.04.2026, in conformitate cu
prevederile dispozitiilor OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ , concurs de recrutare
pentru ocuparea functieii publice de executie, pe perioada nedeterminata, cu norma intreaga:

INSPECTOR, CLASA I, GRAD PROFESIONAL PRINCIPAL , COMPARTIMENTULUI FINANCIAR-
CONTABIL

I. ETAPE PRIVIND DESFASURAREA CONCURSULUI
Probele stabilite pentru concurs:
perioada de depunere a dosarelor de concurs: 16.03.2026-06.04.2026, ora 16%;
proba scrisa - 20.04.2026, ora 13%;
interviul se sustine in maxim 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Probele se vor sustine la sediul Centrului Cultural din comuna Carcea, str.Aeroportului,
nr.25, judetul Dolj.

Il. CONDITII GENERALE DE PARTICPARE LA CONCURS
Conditiile generale de participare la concursuri - candidatii trebuie sa indeplineasca
conditiile prevazute la art. 465 din OG nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Ill. CONDITII SPECIFICE DE PARTICPARE LA CONCURS

Pentru postul aferent functiei publice vacante de Inspector clasa I, grad
profesional principal, in cadrul compartimentului Financiar-Contabil:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
stiinte economice, contabilitate, economie, finante;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 5 ani.

Tematica si bibliografia pentru ocuparea postului aferent functiei publice de
Inspector clasa I, grad profesional principal, in cadrul compartimentului Financiar-
Contabil:

1.Constitutia Romaniei, republicata, cu tematica - Drepturile si libertatile
fundamentale ale cetatenilor

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor



formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica - prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul
muncii, in ceea ce priveste accesul la educatie, sanatate, cultura si informare,
participarea la luarea deciziilor;

4. Titlul I si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica - Statutul functionarilor publici, clasificarea functiilor publice, drepturile
si indatoririle functionarilor publici, sanctiunile disciplinare ale functionarilor publici,
modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu

5.Legea nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
cu tematica: Contabilitatea salariilor personalului, inregistrari contabile

6. Legea 273 / 2006 privind finantele publice locale,cu tematica - Procedura privind
elaborarea bugetelor;

7. Legea 82 / 1991 a contabilitatii - cu tematica - Registrele de contabilitate

8. Ordin 1140/2025 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare - Angajarea cheltuielilor

9. Ordin 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile
publice si instructiunile de aplicare a acestuia- contabilitatea operatiunilor specifice
bugetelor locale

ATRIBUTIILE PREVAZUTE 1IN FISA POSTULUI corespunzatoare functiei publice de
executie vacante de Inspector clasa |, grad profesional principal, in cadrul
compartimentului Financiar-Contabil:

1) organizarea si conducerea contabilitatii patrimoniului, potrivit legii contabilitatii;

2) verificarea conditiilor de acceptare a documentelor la plata, suspendarea sau
respingerea, platii, daca nu sunt indeplinite conditiile legale pentru efectuarea platii

3) semneaza documentele de plata

4) intocmirea ordinelor de plata pentru efectuarea de plati catre furnizori;

5) intocmirea de situatii statistice privind cheltuielile de personal, contributiile de asigurari
sociale de stat retinute si virate, nivelul cheltuielilor de formare profesionala, alte
cheltuieli vizand salariatii institutiei; '

6) pregatirea lucrarilor privind cheltuielile proprii ale administratiei locale
prevazute in bugetul local;

7) elaborarea de calcule (variante) proprii privind nivelul cheltuielilor si evolutia acestora in



perspectiva, pentru actiunile financiare din bugetul local, venituri extrabugetare si
venituri cu destinatie speciala;

8) stabilirea nivelului veniturilor proprii cuprinse in bugetul local, conform legii bugetare
anuale, coreland prevederile de cheltuieli, cu termenele de incasare a veniturilor si
prezinta propuneri privind volumul de transferuri din bugetul de stat pentru echilibrarea
bugetului local, daca este cazul;

9) urmarirea executiei cheltuielilor prevazute in bugetul local aprobat, a cheltuielilor din
fonduri extrabugetare si a cheltuielilor cu destinatie speciala si informeaza periodic
ordonatorul de/credite si Consiliul local despre modul de realizare al acestora si propune
masurile necesare de luat, atunci cand constata ca acestea nu se realizeaza in mod
eficient ordonatorul de” cred ite si Consiliul local despre modul de realizare al acestora si
propune masurile necesare de luat; atunci cand constata ca acestea nu se reaiizeaza in
mod--eficient;

10) urmareste din punct de vedere financiar-contabil contractele incheiate pe achizitii
publice

11) verificarea aplicarii corecte a sporurilor, cotelor si normelor de deviz, conform
legislatiei in vigoare;

12) intocmeste cereri deschideri credite bugetare si intocmire program necesar numerar

13) intocmeste statele de salarii pentru personalul angajat so efectueaza platile aferente
obligatiilor si contributiilot sociale

14) intocmirea si transmiterea delaratiei lunare de salarizare (declaratia 112)

15) Reesalonarea pe trimestrea creditelor bugetare aprobate;

16) Utilizarea fondului de rezerva la dispozitia Consiliului local, precum si majorarea
acestuia in conditiile legii;

17) Utilizarea veniturilor proprii pentru cheltuielile planificate in conditiile legii;

18) organizarea contabilitatii bugetului local asigurand inregistrarea operatiunilor privind
alimentarile cu fonduri si platile efectuate pe structura clasificatiei bugetare, precum si
a fondurilor cu destinatie speciala, constituite conform legii

19) organizeaza efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, cel putin o data pe an si
raspunde aceasta;

20) Efectueaza repartizarile de credite la unitatile subordonate si alimentarile cu sume din
alocatiile bugetare pentru finantarea cheltuielilor de capital, cheltuielilor materiale si
servicii, cheltuieli de personal, transferuri.;

21) aducerea la indeplinire a dispozitiilor primarului cu privire la transferul bunurilor de
inventar din administrarea Primariei intocmind documentele necesare;

22) opereaza in programul de contabilitate lichidarea si ordonantarea la plata a investitiilor

23) raspunde de cunoasterea si aplicarea corecta a legislatiei in domeniul de activitate

24) realizeaza si alte sarcini ce revin postului si care deriva din acte normative si dispozitii

ale Primarului

25) intocmeste, centralizeaza si raspunde de siutatia pe articole si aliniate, conform
platilor efectuate prin Trezorerie

26) verifica totalurile cu extrasul de cont, la sfarsitul lunii

27) verifica soldurile din extrasele de cont cu soldurile din fisele pentru operatiunile
privind investitiile

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune la sediul Primariei comunei Carcea,
str.Aeroportului nr.45, (la secretarul comisiei de concurs) in termen de 20 de zile de la data
publicarii anuntului pe pagina de internet a Primariei comunei Carcea si pe site-ul ANFP
Bucuresti, in perioada 16.03.2026- 06.04.2026 (ultima zi de depunere fiind 06.04.2026, ora
16:00).



Dosarele de inscriere la concurs trebuie sa contina, in mod obligatoriu, documentele
prevazute de art.94 alin 3 din Anexa 10 la OUG 57/2019, respectiv:
a)formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b);
b)copia cartii de identitate;
c)copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;
d)copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;
e)copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa
caz;
f)copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
g)cazierul judiciar;
h)declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;
i)declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare;
j) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd insotite de documentele originale,
care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs.

Persoana de contact:
Totora Cristina Florina, secretar general, 0251458121, 0251458107, carcea@dj.e-adm.ro

DATA PUBLICARII: 16.03.2026

PRIMAR, CONSILIER JURIDIC,

PUPAZA VALERICA GUNA CRISTINA



